ANEXO 1

VALORES Y SEGUROS

INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA DIFUNDIR A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y REMITIR A LA SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS,

A

A.1 CONFORMACION DEL CAPITAL

A.1.1 Informe sobre la composicién del capital de la entidad,
distribucién del capital o de las aportaciones. Revelacion de las
instituciones vinculadas.

LISTADGDE ACCIONISTAS SEGUR 08 EQUINOCCI AL

NUmero de accionistas en los Ultimos tres (3) afios. Personas
naturales y personas juridicas.

A.1.2 Distribucion del capital de los accionistas, si fuera posible

Distribucién porcentual del capital por rango: de US$ 1000 a 5000;
de 5001 a 10.000; de 10.001 a 50.000; de 50.001 a 100.000; méas de
100.000.

A.1.3 Clasificacién de los accionistas por tiempo de permanencia:
mes de 1 afo; de mas de 1 a 3 ailos; de mas de 3 afos a 5 afios;
mas de 5 afios

A.2 PARTICIPACION EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A.2.1 NGmero de juntas generales de accionistas realizadas durante
el afio, incluyendo la siguiente informacion: Fecha de la junta (dd-
mm-aa), tipo de junta general ordinaria o extraordinaria, nimero total
de los accionistas asistentes.

No. total de los accionistas, No. total de accionistas de la entidad

A.2.3 No.Total de accionistas que participaron en la Ultima eleccién
a miembros del directorio, se podré clasificar por género de los
participantes. Los datos que se deben incluir son los siguientes:
Fecha de Ultima eleccion de representantes (dd-mm-yy); No. Total de
accionistas asistentes a dicha junta; No. de votos con los cuales
fueron elegidos cada uno de los miembros del directorio actual; No.
Total de accionistas que votaron / No. total de accionistas de la
entidad

CEDULARL NOVIBRES - APELLIDOS | ACCIONES |~ | PORCENTAL~
1712625875 VINUEZA EASTMAN ARTURO JOSE MARIA sis|  comiaon
1703993507 VINUEZA URG ELLES [ULio cEsAR 55| oomiaon
0505127270 VINUEZA URG ELLES [Gronix paraicia 55| comimo
1760528383 VINUEZA URG ELLES BERTA LUCIA SABEL 53| oomicon
1703459080| RIBADENEIRA BARBA FABLO ALFREDO 18|  ooowise
1722669096 GUEVARA SERRAND. honica prisciLLA 1500 aoosizess
0903247157| URG ELLES PUENTE croria BT 0007
120001 3592 NAR VAEZ PAZMIRD. FANNY CONSUELITO DE LOURDES a7 |  oonzoimy
1713223092 DQUENDO OLALLA roserTo DAVID ams|  ooseizze
1707311 15| NAR VAEZ CORDERD. RUBEN DARID +a0|  ooimoion
010225505[1A RAMILLO FLORES SoN 1A MONSERRAT ass0|  ooimoiosy
1710008433| PO ILLA MOSGUER A o2 orike A eLizamETH 05| ooanens
2001304708| GARCIA TOLA PRISCILA FRANCISC A es60 o8

50156706 0RTIZ AvOVI ary sss0 o]
1709060055| PON IFAZ VAN DEN WERFF__|ANA€AMILA %60 s
1501 584624| BUR BANG GBANO. MARTHA VONNE (fllecda) 5| oomicon
108520 1 AcUILAR AREVALD stewarTiosE 7sss|  oomimon
1715169193 BENAVIDES VALENZUELA | XIMEN A GLIZABETH 785 oommon
170163 2240| VAN DEN WERFF NAVARRG |SERENA 720 o05s|
1708502039 AVILES CISNEROS MARCO VINICID 1570|  oosuoim:
1708858482| IR0 YEPEZ MONICA PATRICIA 1570 o0su0i083
07 @epGass|ZAMBRANG V ALENCIA CaroL ALEXANDRA 1570|  oosaous:
1700160551 BUR NEG €A LISTO CARLOS GNACID. 0 o
1702455093 ACOSTA ANDRADE iuan BeanARDO siz0|  oamosiag)
1704241092 VELA MALG EsTEBAN RAMIRG 164850 o7seizaag]
1702607373| FRANCO CH IR IBOGA aRia EUGENIA om0 Loz
1700954123 TUFINO RODRIGU EZ MARTHA CRIETINA moms | aemeng
0700-08140| ROMERO CEVALLOS LuisJ0A0UIN @1a0]  37eicon
179124502001 | GRU PO FUTURD [jUan canLos serrU mssi0s | mosmsiss
24.500.000 100,00
Total Personas Personas
Accionistas Naturales Juridicas
al 31/12/2022 31 30 1
al 31/12/2023 29 28 1
al 31/12/2024 29 28 1
Informacion contiene cuadro de A.1.1
Distribucion
Capital Rango  Porcentual de
usD Capital
0-1000 0,008 %
1001-5000 0,81 %
5001-10000 0,24 %
10001-50000 0,43 %
50001-100000 0,20 %
>100001 99,06 %
Permanencia
como Distribucion
accionista Porcentual de
(afios) Permanencia
0-1
13
3-5 44%
mas de 5 afios 56%
Junta Numero de |[Numero de |Numero de
General de Accionistas |accionistas |accionistas que
Accionistas _|Fecha Asistentes |totales registran voto
Ordinaria 21/3/2024 8| 21.945.113 8

No. total de los

accionistas, No.

total de

accionistas de la

entidad 29|

No. De votos para
No. Total de eleccion de los No.Totalde  [No.Total de
Fecha dela a del accionistas que [accionistas de
Gltima eleccién directori votaron la entidad
(dd-mm-yy)
21/3/2024 8 8 7 29!




A.2.4 No. Total de miembros del directorio que fueron electos, tiempo
para el cual fueron elegidos, nimero de votos con los cuales fueron
elegidos. Clasificacién por género.

Tiempo promedio de permanencia de los miembros del directorio.

) Namero de
Tiempo | ioscon |Clasificaci
No. Total de miembros del directorio que para el cual )
los cuales |6n por
fueron electos fueron "
N fueron género
elegidos, :
No. elegidos
1[Roque Sevilla 3 7[m
2[Christoph Leuenberger 3 7|m
3[Xavier Noboa 3 7[m
4[Joaquin zevallos 3 7[m
5[suan carlos Holguin 3 7|m
6[Diana Correa 3 7[F
7|Cristina Jaramillo 3 7[F
8[Mayra Leon 3 7[F
ian Tandazo 3 7[m
10[Lily Villacis 3 7[F

A.2.5 Participacion de los accionistas en decisiones adoptadas por la
junta general sobre la politica de remuneraciones. Fecha de la junta
general en la que se adoptaron las decisiones. No. Total de
accionistas asistentes.

Las politicas de remuneracién son definidas por el Grupo Futuro, accionista mayoritario. En el caso de Seguros
Equinoccial S.A., estas directrices se comparten y analizan en conjunto con los principales accionistas, garantizando
alineacion estratégica y transparencia en su aplicacion.

A.2.6 Participacion de los accionistas en decisiones adoptadas en
junta general sobre la politica que tratara conflictos de interés. Fecha
de la junta general en la que se adoptaron las decisiones; No. Total
de accionistas asistentes.

Durante el afio 2024, no se aprobaron politicas nuevas por parte de la Junta General de Accionistas

B. INFORMACION DEL DIRECTORIO

B.1. CONFORMACION DEL DIRECTORIO

B.1.1 Caracteristicas y rotacién de los miembros del directorio

Tiempo de permanencia promedio de los Directores 3 afios.

B.1.2 Tiempo promedio de permanencia de cada miembro del
directorio en cada comité

Tiempo de permanencia promedio de los Directores 2 afios

B.1.3. Nivel de rotacion, correspondiente al tiempo promedio en
afios, durante los ultimos cinco (5) afios, que un directivo permanece
como miembro del directorio. Para el efecto se determina la rotacién
promedio en afios, de todos los directivos que han formado parte del
directorio durante los Ultimos cinco (5) afios.

De acuerdo con el Reglamento para el Funcionamiento del Directorio el Periodo maximo es de tres afios.

Administracién 5
B.1.4 Numero de miembros del directorio que tienen educacion E_Conom"a 2
relacionada con administracion, economia, finanzas, derecho. Finanzas 1
Derecho 2
C. INFORMACION SOBRE EL DIRECTORIO
C.1. FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
Numero
Directores
Fecha Sesion Presentes
25/01/2024|Ordinaria 10
C.1.1. Informacién cuantitativa sobre el funcionamiento del directorio. 25/01/2025|Extraordinaria 10
No. total de reuniones del directorio realizadas en el afio. No. - -
demiembros del que aistieron a cada reunion 22/02/2024|Ordinaria 10

C.1.2. Nimero de miembros del que asistieron a cada reuniéon

21/03/2024|Ordinaria
21/03/2024|Extraordinaria
29/04/2024|0rdinaria
23/05/2024|0rdinaria
23/05/2024|Extraordinaria
19/06/2024|Ordinaria 10

W |0 |WY [ [

25/07/2024|0rdinaria 9
22/08/2024|Ordinaria 8
19/09/2024|Ordinaria 9
19/09/2024|Extraordinaria 9
24/10/2024|Ordinaria 10
21/11/2024|Ordinaria 9
19/12/2024|Ordinaria 10

19/12/2024|Extraordinaria 10




C.1.3 Participacion en el comité de ética. Nimero de casos
reportados y nimero de casos resueltos por el comite de ética.

Casos reportados 1.
Casos resueltos 1.

C.1.4 Participacion en la definicion y cumplimiento del sistema de
remuneracion y compensacion, escalas por niveles jerarquicos
incluido aquellas dirigidas a los miembros del directorio.

Cumplimiento de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas

C.2. NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS EN EL DIRECTORIO

C.2.1 Gasto total anual del directorio. Corresponden a los gastos causados por los miembros del
directorio en el periodo analizado. Se incluira también gastos de capacitacion, movilizacién u otros
conceptos. Gasto promedio de las reuniones realizadas por el directorio en el periodo

Corresponden a los
gastos causados

Gasto

h by por los miembros Movilizacién |promedio de |[Nimero de
correspondiente al gasto: Monto del gasto efectuado / nimero de reuniones realizadas. 3 . A
deldirectorio en el |Gastos de uotros las reuniones
periodo analizado. |capacitacion |conceptos |reuniones realizadas
0| 105.616,00 8.801,33 17
C.2.2. Gasto promedio causado por los miembros del directorio que asisten a las reuniones. Monto Gasto promedio ;
de gastos efectuados, niimero de miembros asistentes a las reuniones. causado por los numero de
miembros del miembros
directorio que Monto de asistentes a
asistenalas gastos las
C.2.3 Monto de inversion en cursos de capacitacion a los miembros del directorio, frente a nimero reuniones efectuados  |reuniones.
de miembros del directorio. Monto de la inversion en los cursos de capacitacion frente al total de
gastos operativos de la entidad. 880| 105.616,00|9a10
C.3. USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SEGUROS
2024
Negativas Vida 1489
Negativas Generales 119
Negativas Vehiculos 279
C.3.1 Informacién sobre estadisticas de consultas y reclamos presentados por los usuarios de los Total 1887|
servicios de seguros. Casos resueltos por la propia entidad y casos presentados a resolucion de la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.
Notificados 42|
No Resueltos 4
Favorables 18
Desfavorables 20
C.3.2 Nimero de casos presentados a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros Total 42|
frente a nimero de casos presentados a la entidad.
C.3.3 Incorporacién de clientes nuevos. Niimero de clientes nuevos incorporados cada afio. -
2024 retiro 2024 nuevos 2024
CORPORATIVO 6.050 1.579 1.336
INDIVIDUAL 20.785 1.977 2.066
C.3.4 Salida de clientes. Namero de clientes que se retiran cada afio. INTERMACIONAL 255 42 28
MASIVO 237 &1 46




